-5-

Mit den Gemeinden Issum und Uedem besteht keine Vereinbarung Uber eine Kontaktpersonen-
nachverfolgung in ihrem Gemeindegebiet. ‘

Die Ubrigen Fraktionen sowie die Gruppe der AfD im Kreistag Kleve und das fraktionslose
Kreistagsmitglied erhalten eine Ausfertigung dieses Schreibens zur Kenntnis.

Mit freundlichen GriRen

*kk

Gorillen

Durchschrift:
An die Kreistagsfraktionen/Kreistagsgruppen
von CDU, SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP, AfD sowie KTM Hayduk
im Hause
zur/Keénntnisnahme Ubersandt.
it frdundlichen Griif3en

N

Goril¥en




\I Kreis
Die Landratin NS Kieve

... mehr als niederrhein

Kreisverwaltung Kleve  Postfach 15 52 « 47515 Kleve Fachbereich:  Zentrale VenNaItung
Abteilung:  Zentrale Dienste
Dienstgebaude: ~ Nassauerallee 15 - 23, Kleve
Telefax: 02821 85-510
Ansprechpartner/in:  Frau Bormann
Zimmer-Nr..  E.153
Durchwahl: 02821 85-161
(Bitte stets angeben) = Zeichen: 1.2-1024 14
Datum:  22.02.2021

Arbeitsbelastung der Verwaltung
Ihre Anfrage vom 10.02.2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit der vorstehenden Anfrage haben Sie einen Fragenkatalog zum Thema Arbeitsbelastung in
der Kreisverwaltung Kleve eingereicht.

Ihre Fragen méchte ich wie folgt beantworten:

1. Wie viele Mitarbeiter stehen der Kreisverwaltung derzeit krankheitsbedingt oder aus
sonstigem Grund gegliedert nach Fachbereichen nicht zur Verfiigung?

Zur Beantwortung der Frage hat die Verwaltung den Stichtag 01.02.2021 gewahlt.

Aus sonstigen Grinden (Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit, Urlaub aus familidren Griinden)
waren in den Fachbereichen am Stichtag 01.02.2021 Mitarbeiter/innen wie folgt abwesend:

Fachbereich Anzahl Bemerkungen

FB 1 Zentrale Verwaltung 2 Eine Nachbesetzung ist bereits erfolgt, bei der
zweiten Person hat die Mutterschutzfrist erst vor
wenigen Tagen begonnen.

FB 2 Finanzen 1 Nachbesetzung ist erfolgt.
FB 3 Offentliche Sicherheit und Ordnung 4 Nachbesetzungen sind erfolgt.
FB 4 Jugend, Soziales und Jobcenter 13 Nachbesetzungen sind bereits erfolgt, bei der drei-

zehnten Person hat die Mutterschutzfrist erst vor
wenigen Tagen begonnen.

FB 5 Gesundheit 0

FB 6 Technik 1 Nachbesetzung ist erfolgt.

FB 7 Rettungsdienst und Bevolkerungsschutz 1 Nachbesetzung ist erfolgt.

Personalrat 0

Lieferanschrift Sprechzeiten Sparkasse Rhein-Maas Sparkasse Krefeld Postbank Kdin

Kreisverwaltung Kleve  montags bis donnerstags IBAN: DEO4 3245 0000 0005 0016 98  IBAN: DES1 3205 0000 0323 1121 44  IBAN: DE32 3701 0050 0027 9175 01
Nassauerallee 15-23 von 09:00 bis 16:00 Uhr BIC: WELADED1KLE BIC: SPKRDE33 BIC: PBNKDEFF

47533 Kleve freitags von 09:00 bis 12:00 Uhr

. http:liwww kreis-kleve.de  e-mail: info@kreis-kleve.de » Vermittiung: 02821 85-0
Offentliche Verkehrsmittel: NIAG-Bus-Linie 49 (City-Bus) bis Haltestelle Postamt, NIAG-Bus-Linie 54 oder RVN-Bus-Linie 70 bis Haltestelle Nassauerallee



Direktion ZA (Polizei) ' 0

Gesamt 22 Fazit:
In 20 Fillen ist eine Nachbesetzung erfolgt.

In 2 Féallen hat die Mutterschutzfrist erst vor
wenigen Tagen begonnen.

Aus der nachfolgenden Ubersicht geht hervor, wie viele Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen den Fach-
bereichen krankheitsbedingt nicht zur Verfigung stehen. Da in der Anfrage auf die kommenden
Haushaltsberatungen verwiesen wird und sich dies insofern auf die Stellenplanberatungen be-
zieht, wird seitens der Verwaltung unterstellt, dass bei der Beantwortung der Anfrage die Abwe-
senheiten aufgrund Langzeiterkrankung von Relevanz sind. Zur Beantwortung der Anfrage hat
die Verwaltung den Stichtag 01.02.2021 gewahlt. Aufgefuhrt ist die Anzahl der Mitarbei-
ter/Mitarbeiterinnen, die am Stichtag 01.02.2021 bereits sechs Wochen und langer arbeitsunfa-
hig sind. Mit Bezug auf die Haushaltsberatungen ist die Nennung von Kurzzeiterkrankungen,
die sich beispielsweise auf 1 bis 3 Tage belaufen, wenig aussagekréaftig.

Fachbereich Anzahl Bemerkungen

FB 1 Zentrale Verwaltung 6 3 x befristet nachbesetzt, 1 x in Wiedereingliederung

FB 2 Finanzen 0

FB 3 Offentliche Sicherheit und Ordnung ' 2 1 x befristet nachbesetzt, 1 x in Wiedereingliederung

FB 4 Jugend, Soziales und Jobcenter ' 1

FB 5 Gesundheit ' 2 1 x befristet nachbesetzt

FB 6 Technik d 3 1 x befristet nachbesetzt

FB 7 Rettungsdienst und Bevélkerungsschutz 1

Personalrat 0

Direktion ZA (Polizei) 0

Gesamt 15 Fazit:
In 6 Fallen wurde die Stelle befristet nachbesetzt.
In 2 Fallen befindet sich die Person in der Phase
der Wiedereingliederung. 7 Stellen sind derzeit
krankheitsbedingt nicht besetzt.

2. Wie viele Uberstunden, gegliedert nach Fachbereichen, haben sich in der Verwaltung
derzeit angesammelt?

Die nachfolgende Ubersicht gibt Aufschluss Uber die Entwicklung der Uberstunden fur den Zeit-
raum der Corona-Pandemie vom 31.01.2020 bis 31.01.2021.



B Bestand der ) Bestand der Zuwachs in davon MA, die vom 31_.01.2020 bis Durc!\schniu der ihsrst_undon der MA,
Uberstunden am Uberstunden am . MA gesamt 31.01.2021 tatséchlich Uberstunden die vom 31.01.2020 bis 31.01.2021
31.01.2020 31.01.2021 sinem Jaht geleistet haben Uberstunden geleistet haben

Fachbereich 1 1946 3581 1635 203 66 24,8
Fachbereich 2 8 80 72 26 6 12,0
Fachbereich 3 2278 2432 154 108 50 31
Fachbereich 4 2288 2467 179 115 30 6,0
Fachbereich 5 1317 7119 5802 162 . 107 54,2
Fachbereich 6 1126 1209 83 110 20 4.2
Fachbereich 7 640 1550 910 34 32 284
Personalrat 116 154 38 3 2 190
Direklion ZA 28 82 54 1" 9 s 6.0
Gesamt 9747 18674 f 8927 762 322 277

* En Mitarbeiter des Personalrates wurde intern zur Unterstiitzung der Kontaktpersonennachverfolgung eingesetzt.
Ein Mitarbeiter des Personalrates wurde hat zur Bekim pfung der Corona-Pandemie Uberstunden fiir Tatigkeiten in der Informations- und Kommunikationsgruppe

des Kreises Kleve geleistet (z. B. Unterstitzungsleistungen bei der Errichtung bzw. Einrichtung des Testzentrums in Weeze).

3. Welche Fachbereiche sind derzeit personell unterbesetzt oder auch gar nicht be-
setzt?

Aufgrund von

¢ Fluktuation (Zeitraum vom Ausscheidedatum bis zum Datum der Nachbesetzung aufgrund
von Auswahlverfahren oder den Abschlussprifungsterminen der Nachwuchskrafte) sowie
von:

e langeren Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeitszeiten

kénnen immer wieder kurzzeitige personelle Engpéasse in den einzelnen Fachbereichen entste-

hen. Diese werden Uberwiegend durch fachbereichsinterne Malnahmen tberbriickt.

Ausscheidendes sowie freigestelltes Personal (z.B. aufgrund Elternzeit) wird méglichst zeltnah
nachbesetzt.

Diese Bedarfe sind (auch aufgrund der vielfaltigen Berufe und Studiengénge des Personals der
Kreisverwaltung) leider nicht langerfristig vorhersehbar und planbar.

Einzelne Aufgabenbereiche sind niemals gar nicht besetzt und Fachbereiche sind grundsatzlich
auch nicht unterbesetzt.

Der Fachkraﬁemangel (insbesondere Arztinnen/Arzte und Ingenieure/Ingenieurinnen) erschwert
jedoch zunehmend die Nachbesetzung von Stellen.
4. In welchen Fachbereichen wurde kurzfristig Personal eingestellt?

Vom 01.01.2020 bis zum 01.02.2021 wurde Personal wie folgt eingestellt:

Fachbereich Anzahl Bemerkungen

FB 1 Zentrale Verwaltung 10

FB 2 Finanzen : 1

FB 3 Offentliche Sicherheit und Ordnung 14

FB 4 Jugend, Soziales und Jobcenter 19

FB 5 Gesundheit . 53 Davon 46 aufgrund der Corona-Pandemie.
FB 6 Technik 9




FB 7 Rettungsdienst und Bevélkerungsschutz 21 Alle aufgrund der Corona-Pandemie (Infotelefon
' und Testteams).

Personalrat : 0

Direktion ZA (Polizei)

Gesamt 127 Davon 67 aufgrund der Corona-Pandemie.

Die Ubernahme von Auszubildenden bzw. Anwarter/innen sowie die Einstellungen fir die ei-
genbetriebsahnliche Einrichtung ,Rettungsdienst des Kreises Kleve" (eigener Stellenplan) sind
in den Zahlen nicht enthalten.

5. Welche Fachbereiche werden derzeit personell von Drittorganisationen und in wel-
cher Héhe unterstiitzt? '

Bei der Beantwortung der Anfrage ist die Verwaltung davon ausgegangen, dass mit der Anfrage
nicht die Ublichen und bewahrten Dienstleistungen im Rahmen der kommunalen Gemein-
schaftsarbeit durch das KRZN oder die Beauftragung externer Dienstleistungen fur privatrechtli-
che Aufgaben, wie etwa die Gebaudereinigung, gemeint sind.

Eine personelle Unterstitzung durch Personal anderer Organisationen erfolgt ausschlieflich fur
die Kontaktpersonennachverfolgung von Infektionsketten in der Corona-Pandemie.

Diese gestaltet sich aktuell wie folgt:

Organisation Art Umfang in Vollzeitdquiva-
lenz

Bundeswehr Unentgeltliche Hilfeleistung 11,00

Bund (Zivilbeschaftigte der BW) Unentgeltliche Abordnung . 2,00

Bund (Bundesverwaltungsamt) Unentgeltliche Abordnung aus dem ,RKI Contain- 9,00

ment-Scout-Programm*

Land NRW (Justiz und Finanzverwal- . Unentgeltliche Abordnung 3,55
tung)

Stadt Kleve Unentgeltliche Abordnung 4,64
Verein Jugendzahnpflege im Kreis Personalgéstellung gegen Entgelt 1,76
Kleve e.V.

Daneben unterstitzen elf kreisangehérige Stadte und Gemeinden (Bedburg-Hau, Emmerich am
Rhein, Geldern, Goch, Kalkar, Kerken, Kevelaer, Kleve, Rees, Straelen und Weeze) aktiv das
Gesundheitsamt bei der Kontaktpersonennachverfolgung in ihrem jeweiligen Stadt- oder Ge-
meindegebiet. Die Stadt Kleve hat sich fur eine unentgeltliche Abordnung von Personal ent-
schieden (sh. Ubersicht).

Mit den Gemeinden Kranenburg, Rheurdt und Wachtendonk besteht eine Vereinbarung zur
Kontaktpersonennachverfolgung in ihrem jeweiligen Gemeindegebiet. Die Gemeinde Kranen-
burg wird gemaf Vereinbarung ab einem Inzidenzwert von 150 tatig. Die Gemeinden Rheurdt
und Wachtendonk sind derzeit nicht aktiv tatig.



